
Para qué tener células ? 
 

 
PARA CRECER MAS ALLA DE         
NUESTROS MEDIOS. 
Los Grupos de la casa nos permiten conti-
nuar creciendo sin tener que pensar en 
edificios que detienen la obra o en agre-
gar personal para alcanzar barrios vecinos. 
 

 
 
 

 
  
 
 
 
 

 
 

 
PARA CUIDAR  A LAS NUEVAS 
PERSONAS EN LA IGLESIA. 
 
El lugar que Dios ha dispuesto pa-
ra que una criatura crezca sana es 
la familia, la familia es un grupo 
pequeño de personas que se en-
cargarán de ayudar a crecer al re-
cién nacido proporcionándole todo 
lo necesario para llegar a ser una 
persona responsable y madura “en 
Cristo”.   
Que cada persona pueda crecer  
en el  conocimiento y obediencia a 
la Biblia. El estudio  siempre se 
diseña  para estimular la conver-
sación con  preguntas entre los que están presentes que los lle-
ven a encontrar ayuda en la Palabra de Dios para sus problemas 
diarios. 

CRECER 

Tema del Mes:  VALORES 
¿COMO AMAR A  DIOS? 

 

ORACION 
¿ Lo amo pero no le 
hablo?   
Mateo 6.6 
 
 
ESCUCHAR SU 
PALABRA 
¿ Lo amo pero no 
escucho?  
Mateo 4.4 
 
 
OBEDIENCIA 
¿ Lo amo pero no 
hago lo que El me 
dice? Juan 14.15  
 

 

DECISIONES  
QUE FORTALECERAN SU VIDA  

PARA HACER UN AÑO DIFERENTE 
 
- DECIDA TENER CADA DIA UN TIEMPO APARTADO PARA DIOS 
DONDE USTED LEA LA BIBLIA Y ORE A DIOS. 
 
- DECIDA CORREGIR LOS ASPECTOS DE SU VIDA  
DONDE SABE QUE  NO ESTA OBEDECIENDO A DIOS.   
 
- DECIDA BUSCAR LA FORMA DE INVOLUCRARSE  
PERSONALMENTE  EN  LAS DOS TAREAS BASICAS QUE JESUS 
NOS MANDO: PREDICAR Y  HACER DISCIPULOS.   
 
- DECIDA COMPROMETERSE CON UNA CELULA DONDE USTED 
SEA DESAFIADO A VIVIR LA VIDA CRISTIANA. 
 
- DECIDA FORTALECER SU VIDA Y LA DE LA IGLESIA CON SU 
PRESENCIA EN EL CULTO DE CADA DOMINGO. 
 
- DECIDA UTILIZAR SUS CAPACIDADES EN REALIZAR ALGUNA 
TAREA SEMANAL PARA LA IGLESIA. 
 
- DECIDA PARTICIPAR CON SU APORTE DEL  
COMPROMISO MISIONERO DE LA IGLESIA. 
 
- DECIDA SOSTENER CON SUS DIEZMOS Y OFRENDAS LA OBRA 
DE DIOS A TRAVES DE LA IGLESIA.  
 
- DECIDA EMPRENDER DESAFIOS QUE LO LLEVEN A CRECER EN 
LA VIDA. (ESTUDIO, TRABAJO, ETC)  
  
Todas estas decisiones están basadas en la  
Palabra de Dios y tomarlas traerá bendición de Dios a 
su vida. Una vida de fe  se construye con acciones y no 
con palabras, cuanto mas se orienta nuestra vida a 
obedecer a Dios mas se muestra Dios en nuestra vida 
y mas sentido le encontramos a nuestro caminar en 
este mundo.  Inicie este año tomando algunas de ellas 
y descubrirá que Dios transformará su vida. 
 

Nº 3 

 



MISIONES 
 
Salimos a la calle en el mismo 
centro de Buenos Aires, y 
podemos ver una larga fila de 
personas que se extiende por 
más de doscientos metros 
rodeando una manzana. ¿Qué 
hace ese numeroso grupo de personas (hombres, mujeres, 
adultos y jóvenes en fila en la puerta de un negocio?  Están 
tratando de conseguir empleo porque una agencia de trabajo 
ha publicado un aviso solicitando un empleado: ¡hay una sola 
vacante! ¡Más de trescientas personas procuran  conseguir 
ese trabajo! 
 
    “No hay vacantes” – esta frase y todo su trágico trasfondo 
se han convertido en los últimos años en la Argentina en el 
símbolo de una dolorosa realidad. Fábricas, empresas, 
negocios, laboratorios y numerosas pymes han despedido a 
sus obreros porque no tienen trabajo.  
Médicos, abogados, ingenieros y otros profesionales 
calificados se encuentran trabajando de taxistas, vendedores 
y otras ocupaciones poco remuneradas porque NO HAY 
TRABAJO! 
 Triste vivencia que  la globalización,  la tecnología y otras 
yerbas han producido en nuestro país. 
  
    Pero todo lo contrario ocurre en la Gran Empresa de la 
Obra Misionera Mundial. En las oficinas receptoras de las 
Agencias Misioneras se produce  un fenómeno exactamente 
inverso. Hay muchísimo trabajo, hay numerosas vacantes, 
pero relativamente muy pocos obreros que se ofrezcan. 
Digámoslo con números concretos:  Si todavía falta plantar la 
iglesia en alrededor de 8.000 grupos humanos, y suponiendo 
que decidamos enviar a cada uno de esos pueblos, como 
mínimo, un equipo de 6 a 10 personas, necesitaríamos por lo 
menos 80.000 obreros para cumplir mediana e inicialmente 
este objetivo. HAY VACANTES! Pero ¿dónde están los 
candidatos deseosos de cubrirlas? Oren al Señor de la mies 
que envíe obreros a su mies. (Jesús) 
 

¿Donde está Abel tu hermano?  
Desde el principio de la humanidad fue la idea de Dios unirnos en 
familias para cuidarnos mutuamente “unos a otros”.  Desde los 
comienzos Dios dejo grabada en su Palabra la idea de que “cada 
uno de nosotros” debe ser responsable de su hermano.  Cuando 
Dios pregunto a Cain “Donde esta Abel tu hermano? solo estaba 
apelando a la actitud natural que El esperaba de las personas que 
habia creado,  Dios esperaba de Cain una respuesta responsable 
acerca de su hermano.   
Cuando Cain contesto  “soy yo acaso guarda de mi hermano?” 
dio el ejemplo para que detrás de el desfilen millones de perso-
nas que piensan solo en si mismas, que han inventado excusas 
para no conocer ni atender las necesidades de un hermano. 
Si en nuestra vida no hay una sana preocupación por conocer, 
atender y ayudar a un hermano nuestro es probable que el egois-
mo este ganando terreno en nuestro corazon.  
Dios pregunta a Cain “Qué has hecho?  
En definitiva es importante lo que hacemos,  podemos pensar en 
nuestros hermanos, podemos sentir cosas hermosas por ellos, 
podemos hablar mucho acerca de ellos, pero que hemos hecho 
realmente por ellos? 
Cuales han sido nuestras acciones que demuestran que nosotros 
nos sentimos responsables por ellos.  
Hemos comenzado una nueva etapa en la vida de nuestra iglesia. 
Hemos decidido ser una iglesia basada en el ministerio de “cada 
uno de sus miembros” porque creemos que Dios a elegido “a los 
santos para la obra del ministerio, para la edificación del cuerpo 
de Cristo”(Efesios 4. 12),   El crecimiento de esta iglesia no de-
pende de si usted asiste, no depende de si usted ofrenda,  no de-
pende de las campañas que realicemos. Depende de que hace 
usted ante esta pregunta de  Dios "Donde esta tu hermano?   
Depende de que hace usted ante esta pregunta de su pastor 
“Usted,  a que hermano esta atendiendo? 
 
Déjeme darle instrucciones claras: 
Elija un hermano. 
Ore por el. 
Visítelo semanalmente.(2 meses) 
Tome mate con el hasta que lo conozca a fondo. 
Demuéstrele su amor. 
Prepárese para ver lo que Dios puede hacer. 

TUS VALORES DEFINEN TU VIDA 
Dos personas, llegan a la vejez.  
Cada uno había elegido sus valores. 
 
"Un hombre distante... Toda su vida buscando nuevas 
maneras de hacer dinero. El esta en sus últimos años y 
vive muy cómodamente, (pero) constantemente hablando 
del dinero que había hecho... El eligió cuales eran sus va-
lores y los fue cultivando día tras día de muchas maneras 
diferentes, y sus valores definieron sus decisiones y final-
mente el se volvió una persona de acuerdo a los valores 
que había elegido. 
Su pasión lo hizo un ser codicioso, cuando el eligió sus 
valores eligió lo que seria. Cuando su tiempo se empezó a 
terminar el era codicia pura, aun sin moverse de su cama 
en el hospital el seguía queriendo mas para el mismo." 
 
"Una abuela... él último recuerdo de ella es verla sentada 
en la mesa y le pedimos que orara, ella tomo las manos 
de los que estaban al lado de ella, una sonrisa ancha, la 
mirada al cielo, ojos con lagrimas, la barbilla le temblaba, 
Ella eligió que sus valores serian amar a Jesús y amar a 
las personas. 
"Ella no recordaba los nombres de la gente, pero ella se 
acercaba y les daba una palmada en la espalda. Cuando 
su tiempo se empezó a terminar ella era amor puro, amor 
a Dios y las personas. 
Cuando un pastor que recorría el hospital se acercó a su 
cama y le dijo "yo voy a orar por usted" ella le contesto, 
"No, yo voy a orar por usted" Aun sin moverse de su ca-
ma ella seguía amando a Dios y a las personas." 
 Cada una de estas personas se había vuelto lo que ellos 
valoraban.  Cada uno de nosotros se esta volviendo exac-
tamente aquello que valora y coloca como prioridad en su 
vida.  
 

¿ Que vas a colocar como los valores  
mas importantes de tu vida ? 
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